
Direction Ressources Humaines

Mettre votre expertise au service d’un projet engagé pour une innovation bio-inspirée et durable

Travailler sur un territoire d’exception et des projets à fort impact

Évoluer dans une structure agile, dynamique et collaborative

Bénéficier d’un écosystème riche et engagé pour l’avenir de la Guyane

Évoluer dans un environnement pluridisciplinaire stimulant au sein d’une structure en croissance, avec de nombreux partenaires académiques et industriels.

Avoir un rôle stratégique dans le développement de plateformes technologiques uniques et l’accompagnement de projets innovants.

CHARGÉ(E) DE DÉVELOPPEMENT

ÉCONOMIQUE ET D’ACCOMPAGNEMENT

📍 CIBIG – Centre d’Ingénierie Bioinspirée de Guyane

🕒 Temps plein | 📅 Prise de poste : 1er octobre 2025 | 💼 CDI - Catégorie A

💰 Rémunération : Selon profil et expérience : grille Ingénieur d’étude - Entre 40 et 46k€ brut annuel 

À propos du CIBIG : 

Le Centre d’Ingénierie Bioinspirée de Guyane (CIBIG) est une initiative portée par GDI (Guyane Développement Innovation), qui met la biodiversité exceptionnelle de la Guyane au service de

l’innovation durable. 

Objectif : faire émerger des solutions concrètes dans les domaines de la chimie du végétal, des matériaux biosourcés et de l’alimentation durable.

👉 Présentation complète ici : https://www.ardi-gdi.fr/votre-agence/nos-actions-projets/cibig-centre-dingenierie-bioinspire-de-guyane/

Poste et missions
La mission principale du ou de la chargé·e de développement économique et d’accompagnement est de piloter le développement stratégique et économique du CIBIG, tout en
accompagnant les porteurs de projets innovants et en renforçant les partenariats publics et privés. Il/elle assure également la coordination des plateformes technologiques et le
suivi opérationnel des projets.

Les challenges qui vous attendent  : 

Développement économique du CIBIG : consolidation du modèle économique, recherche de financements, élargissement de la clientèle (notamment privée) et animation de

réseau.

Gestion de projets transversaux : coordination des plateformes technologiques (chimie verte, éco-matériaux, alimentation), outils de suivi, gestion de projets multi-acteurs.

Renforcement des partenariats : contractualisation, animation du consortium, représentation lors d'événements.

Accompagnement de projets innovants : appui aux TPE/PME/start-ups (stratégie, financement, subventions, AAP), veille et suivi technique.

Formation Bac+5 : ingénieur, école de commerce, ou équivalent avec spécialisation technique ou scientifique (agro, énergie, bioressources…).

Expérience avérée en gestion de projets techniques, montage de dossiers de subvention, et réponse à appels à projets.

Sensibilité aux enjeux d’innovation, d’économie circulaire et de développement durable.

Connaissance du territoire guyanais et de l’écosystème RDI fortement appréciée.

Le profil idéal

Opérationnelles et relationnelles :

Très bon niveau d’anglais (écrit/oral).

Compétences en communication, négociation, animation de réseau.

Autonomie, rigueur, capacité à travailler en équipe et en environnement complexe.

Curiosité, créativité, esprit d’initiative.

Prêt·e à relever le défi ?
Envoyez-nous votre candidature CV + LM  dès maintenant et faites partie de cette aventure unique ! : 

Responsable CIBIG : Nathanaëla BLANDY – nathanaela.blandy@ardi-gdi.fr et recrutement@ardi-gdi.fr

Saupoudrez le tout d’un bel esprit d’équipe : VOUS avez tout pour évoluer chez NOUS !  

Compétences clés 

Pourquoi nous rejoindre ?

date limite : 30 août 2025
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